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Megnevezés: Hegyvidék Lapkiadd

Székhelye: 1126 Budapest, Beethoven utca 2/a.
Telefon szama: +36-1-356-3446, +36-1-355-2494
Fax: +36-1-225-8868

E-mail: szerkesztoseg@hegyvidekujsag.hu
Web: http://www.hegyvidekujsag.eu
PIR-azonosit6 szama: 680747

Adodszama: 16927492-2-43

Szamlavezetd pénzintézet neve: RAIFFEISEN BANK Zrt.

. Szamla szama: 12001008-01336721-00100008

(Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorményzat Gazdasagi Ellaté Szolgalat
alszamlaja)
Alapito: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Képvisel$-testiilete
Alapitd okiratot elfogadd hatarozat szama: 124/2000. (VI1.22.) Bp. Fév. XII. ker.
Hegyvidéki Onk. Kt. Hat.
Alapitd okiratot modositd hatdrozatok szama: 299/2004 (XI. 25.), 77/2008. (V. 15.),
82/2009. (V. 14.) és 200/2009. (IX. 17.) Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Onk. Kt. Hat.,
297/2010. (XIL9.)
1/27/2/2019. (2019.01.18 moddosito okirat)
1/27/1/2019. (2019.01.23 alapit6 okirat)
Az Intézmény tevékenysége és szakagazatba sorolasa:

= 581400 Folyoirat, idszaki kiadvany kiadasa
Az Intézmény alaptevékenységének kormanyzati funkcid szerinti megjeldlése

= 083020 Konyvkiadas

= (083030 Egyéb kiadoi tevékenység
Miikddési engedély szama: MKM B/TA/7/91
Torzsszdma: 680747
Alaptevékenységének kore:

» Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat idészaki lapjanak

szerkesztése, eldallitasa, kiadasa, terjesztése,
= Hirdetésszervezés.

KSH statisztikai szamjele: 16927492-5814-322-01



18. Feliigyeleti szerve: Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat

19. A koltségvetési szerv tipusa: kdzmiivelddési intézmény

Az Intézmény feladatkorét €s azok ellatasahoz szilikséges jogkoroket a Budapest Fovaros XII.
keriileti Onkormanyzat Képviselé-testiilete (Budapest XII. keriilet, 1126 Boszorményi ut 23-
25.) altal 124/2000. (VL. 22.), Bp. Fév. XII. ker. Hegyvidéki Onkormanyzat Kt. hatarozattal
elfogadott Alapitd Okirata, valamint az azt modositdé 299/2004. (X1.25), 77/2008. (V. 15.), a
82/2009. (V. 14.), a 200/2009. (IX. 17.), a 297/2010. (XIL.9.) és a 1/27/2/2019. és a
1/27/1/2019 Budapest Févéaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Kt. hatirozatok,
tovabba a Budapest Foév. XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi Ellato
Szolgalattal (1126 Bp., Kiradlyhagd utca 18.) kotott ,,Megallapodas™, az allamhaztartés
miikddési rendjérdl szold 217/1998. (XI1.30.) Korm. rend. és egyéb jogszabalyok allapitjak
meg.

A koltségvetési szerv tipusa: kozmiivelddési intézmény.

A koltségvetési szerv alapito, fenntarto, és iranyitd szerve: Budapest Févaros XII. ker. Tanacs
VB., jogutédja; Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat (1126 Budapest,
Boszorményi t 23-25.), a tovdbbiakban: Onkormanyzat.

Alapitas éve: 2000.09.01.

Hatalyos alapito6 okirat kelte: 2019. januar 23.

A koltségvetési szerv jogallasa: 6nallo jogi személy.

A koltségvetési szerv mitkddési kore: az Intézmény alaptevékenységét a Budapest XII. kertilet
kozigazgatasi hataran beliil fejti ki.

Az Intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata: Budapest FOvaros XII. keriilet

Hegyvidéki Onkorméanyzat idészaki lapjanak szerkesztése, eldallitasa, kiadasa, terjesztése.

Az Intézmény altal kiadott iddszaki lap kéthetente jelenik meg, kivételt képeznek ez alol a
nyari €s a decemberi honapok leéllasai.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem végez.

Az Intézmény vezetdjének megbizasi rendje: A koltségvetési szerv vezetdjét Budapest
Fovaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkorméanyzat Képviselo-testiilete bizza meg 5 éves
id6tartamra, palyazat alapjan. A koltségvetési szerv vezetdjét a Budapest Fovaros XII. kertilet
Hegyvidéki Onkorményzat Képviselé-testiilete menti fel. A koltségvetési szerv vezetdje felett
az egyéb munkaltatoi jogokat a Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat

polgarmestere gyakorolja.



Az Intézménynél alkalmazéasban allo személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony

jogviszonyt szabalyozd jogszabaly

kozalkalmazotti jogviszony

a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992, évi

XXXIII. torvény

2 | megbizasi jogviszony

a Polgari Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. torvény

Tevékenységét koltségvetési tdmogatasbol €s sajat bevételbdl fedezi. Koltségvetésének

végrehajtasara szolgal a Budapest Févéaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi

Ellaté Szolgélathoz (a tovabbiakba

n: GESZ) tartozo Raiffeisen Bank Zrt-nél vezetett

12001008-01336721-00100008 alszadmla.

Az Alapito, az Intézmény ingyenes hasznélatdba adta a sajat tulajdonat képez6 ¢€s az ingatlan

nyilvantartdsban 7753/3/A-1 hrsz., 576/1. tulajdoni lapon szerepld, természetben a 1126

Budapest XII. keriilet, Beethoven u

. 2/a. sz. alatt 1év6é 88 nm-es helyiséget, amelyet az

Intézmény tovabbi bérbe, csak az Alapit6 kiilon hozzajarulasaval adhat.

2. Az Intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény részére biztositott 1étszamkeret 4 {6, ebbdl 3 {6 teljes munkaidds 2 {6 50-50%-

ban megosztott részmunkaidds alkalmazott. Ennek figyelembevételével az Intézményben:

= ] 6 intézményvezetd, foszerkesztd

= ] {6 gazdasagi ligyintézd

» ] {6 szerkesztdségi titkar

= | 6 fszerkesztd-helyettes
= 1 {6 0jsagiro

all alkalmazasban.

Szervezeti abra: Intézményvezetd
- f8szerkeszto
Fdszerkeszto- Gazdasagi Szerkesztdségi Ujsagiro
helyettes ligyintéz6 titkar




Az Intézmény az Alapitdé Okiratdban meghatdrozott tovabbi szakmai feladatainak ellatasara
felelos szerkeszt6t, olvasoszerkesztdt, tordeldszerkesztot, korrektorokat, lapterjesztot,
ujsagirdkat, hirdetésszervezot biz meg.

Az Intézmény gazdasagi szervezettel nem rendelkezik, pénziigyi-gazdasagi feladatat a
Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi Ellaté Szolgélat latja el
a munkamegosztas és a feleldsségvallalas részletes rendjét rogzitd megallapodas szerint. A

gazdalkodassal kapcsolatos miikodési rend meghatarozasa kiilon szabalyzatokban torténik.

2.1. Az intézményvezet6 feladata, hataskore, dontési felelossége:

Az Intézményvezeto feladatai:

Vezetoi feladatok:

- Egyszemélyi felelds vezetdje az intézménynek. Felelds az intézmény szakszerii és torvényes
iranyitasaért, miikodéséért.

- Feleldsséggel tartozik az Alapitd Okiratban meghatarozott tevékenységek ellatasaért, illetve
azok megszervezéséért.

A munkakor betoltéjének feladatai:

- Dont az intézmény milkddésével kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly
nem utal mas hataskorébe.

- Az intézmény egyszemélyi felelds vezetdjeként irdnyitja a Lapkiado illetve a Hegyvidék
szerkesztOségének munkdjat. Ellendrzése kiterjed az intézmény valamennyi dolgozojara, az
altaluk végzett munka szakmai és torvényességi megfeleloségére, eredményességére.

- Képviseli az intézményt, ennek keretében teljes alairasi jogkorrel rendelkezik.

- A Fenntart6 altal jovahagyott koltségvetés alapjan az intézmény mikodeéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételeket biztositja.

- A vonatkoz6 jogszabalyokban eldirt feltételek szerint kinevezi az intézmény dolgozoit és
gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

- Gondoskodik a munkafegyelem €s a munkavégzés torvényességének megtartasarol.

- Vezet61 feladatait az intézményvezetd-helyettessel Gsszehangoltan végzi. Ennek konkrét
formait a nevezett munkatars munkakdri leirasai, illetve az intézmény SZMSZ-e tartalmazza.
Kapcsolatot tart az alabbi intézményekkel:

- Budapest Févaros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat,

- Budapest Févéros XII. keriilet Hegyvidéki Onkormanyzat Gazdasagi Ellato Szolgalat
Specifikus munkakori felelosségek, kotelességek:

- Kapcsolatot tart az Onkorményzat szakmai irodaival. Az ebbdl eredd informaciokat az

¢érdemi munkafolyamatba egyeztetés utan beépiti.



- A fenntart6i feladatok ellatasdhoz szilikséges adatszolgaltatasrol koteles gondoskodni.
- Szerzddések kotése.
- Egyiittmiikddés az intézmények vezetdivel.

- Egyiittmiikddés az Onkormanyzat belsd ellendreivel.

Hataskor és jogkor:

- Kozvetlentll iranyitja és ellenérzi a Hegyvidék Lapkiadé dolgozoit.

- A Hegyvidék Lapkiadon beliil a munkaltatoi jogkorok gyakorloja.

- Az intézmény gazdalkodasdra vonatkozd szabalyzatok, intézkedések betartasanak
ellenérzése.

- Kiadmanyozasi joga van az intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos intézkedésekben, illetve
a levelezéseknél.

- Kotelezettségvallalasi, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi jog.

- Banki alairo.

2.2. Gazdasagi iigyintéz6 feladata, hataskore, dontési felelossége:

a) Az Onkorményzat, illetve a GESZ 4altal megadott informéaciok és tervezési
szempontok szerinti elkésziti a koltségvetési tervet, 6sszeallitja az elemi koltségvetést.

b) Javaslatot tesz a sajat hataskorii eldirdnyzat-modositasra, indokolt esetben Osszeallitja
a pot-eldiranyzati kérelmet.

c) Intézkedik az Intézmény valamennyi koltségvetési eldiranyzatat érintd valtozasokkal
kapcsolatban a GESZ értesitésérdl, a vonatkoz6 dokumentumok atadasa mellett.

d) A koltségvetési timogatas igénylése céljabol likviditasi tervet készit.

e) Nyilvan tartja a kotelezettségvallalasokat, koltségvetési eldiranyzatokat.

f) Bérnyilvantartast vezet.

g) Az atutalassal teljesitendd szallitoi szamlakat tovabbitja a GESZ felé.

h) A f6konyvi konyvelés hataridore valo teljesitéséhez a vonatkozo6 bizonylatokat, a vevo
szamlak masodpéldanyait, valamint a pénztarjelentést eldirt hataridére leadja a GESZ-
nek.

1) Intézkedik a személyi juttatdsi honordriumok kifizetése ligyében. Az egyes
lapszdmokban vagy a kiilon-kiadvanyokban megjelent cikkekrdl, azok szerzdirdl,
valamint a résziikre kifizetett honorariumokrol jegyzéket készit.

j) Figyelemmel kiséri a hirdetdi tartozasokat, kapcsolatot tart a megbizott ligyvédi

irodaval a kovetelések behajtasa tigyében.



k) Felelés az altala készitett, vezetdi dontéseket megalapoz6é kimutatasok,
adatszolgaltatasok helyességéért, a munkajaval kapcsolatos hataridok betartasaért.

1) Jogosult a gazdalkodast érintd levelek mésodik helyt alairasara.

m) Jogosult a teljesitésigazolasra.

n) Az Intézményvezetd tavolléte, akaddlyoztatdsa esetén a gazdalkodast érintd

feladatokat ellatja, jogosult a gazdalkodast érintd dsszes ligyben eljarni.

2.3. Szerkesztoségi titkar feladata, hataskore, dontési felel6ssége:

a) Nyilvantartja a foszerkesztd személyéhez kapcsolodo tligyeket.

b) ElSkésziti, szervezi a fdszerkesztd programjat, kozremiikodik a lebonyolitasban.

c) Ellatja mindazon feladatokat, amelyeket a foszerkesztd hataskorébe utal.

d) Rendezi a beérkezd ¢és kimend iratokat, amelyeket szignaldsra, vagy aldirdsra
eldterjeszt.

e) Elvégzi az Intézmény levelezését.

f) A keretes hirdetok részére a hirdetések tampéldanyait postazza.

g) Feljegyzi a lapterjesztési reklamaciokat, majd tovabbitja a terjesztd felé, valamint
folyamatosan nyilvantartja a reklamdaciokat, azok rendezésérél gondoskodik.

h) Gondoskodik a sziikséges készletek beszerzésérol.

1) Ellatja a pénztarosi feladatokat.

j) Felelés az Intézményben hasznalt bélyegzOk nyilvantartasaért, gondoskodik a
hasznalaton kiviili bélyegzdk kiselejtezésérol.

k) Gondoskodik a lap partnerek részére torténd tovabbitasarol.

Hirdetéssel kapcsolatos feladatok:

a) Fogadja és tajékoztatja a hirdetdket.

b) Megkéti az aprohirdetési szerzddéseket.

c) Kiallitja az aprohirdetésekhez tartozd szamlakat. Felelds a szamlak alaki és tartalmi
helyességéért, valamint az Intézménynél maradod példanyok szigort szamadasu
nyomtatvanyként valo kezeléséért.

d) Beszedi az aprohirdetések dijait. A napi készpénzbevételekrdl Osszesitd jegyzéket
készit, amelynek mellékleteit képezik a kiallitott vevd szamlak konyvelési példanyai.

e) Gondoskodik a pénztari bevételek bankszamléra torténd befizetésérol.

f) Osszeallitja az Gjsdgban megjelend aprohirdetéseket, meghatarozza azok helyigényét.

g) Elvégzi az aprohirdetési oldalak korrektarajat.

h) Rendezi a hirdetdkkel kapcsolatos problémakat.
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Felelossége kiterjed a készpénzben beszedett hirdetési dijak hidnytalan meglétére, a
megjelend hirdetések pontossagara.
Az intézmény vezetdjének atruhdzott aldirdsi joga alapjan, jogosultta valik az

aprohirdetési szerzodések és vevo szamlak alairasara.

2.4. Foszerkeszto-helyettes feladata, hataskore, dontési felelossége:

a)

b)

g)

h)

Egyezteti a nyomdai korrekturafordulék anyagait (tordelt levonatok) az eredeti
kéziratokkal, egyezteti az illusztraciokat, képeket. Részt vesz a lapban megjelentethetd
témak felkutatasdban. Informacidkat gyljt altalanos érdeklddésre szadmot tartd
eseményekrol, tovabba a keriileten beliili jelentdés eseményekrdl, az dnkormanyzati
intézkedésekrol, beleértve a képviseld-testiileti hatarozatokat.

Sziikség szerint az uUjsdgirokat felkéri a sajtotajékoztatokon és Onkormanyzati
eseményeken vald megjelenésre.

Intézkedésére az ujsagirdk felveszik a kapcsolatot az egyes kijelolt szerzdkkel
(intézményekkel) és szorgalmazzdk a kért kézirat megsziiletését, idoben valod
megérkezését a szerkesztdségbe.

Ha sziikséges, hattérinformacio-gytijtést végez egyes témak, jelenségek jobb
megismeréséhez, egy-egy elmélyiiltebb anyag (riport, stb.) elkészitéséhez.

Segiti a fbészerkesztd, feleldés szerkesztd, olvasdszerkesztd, tordeld, korrektorok
munkajat.

Lapzartakor atnézi, elolvassa a kéziratokat.

Tordelésre el6készit valamennyi kéziratot, megtervezi a lapot (melyik anyag hova,
melyik oldalra kertiljon).

A foszerkesztd tavolléte, akadalyoztatdsa esetén a lap megjelenésével kapcsolatos

teenddket ellatja, kivéve a gazdalkodast érintd feladatokat.

2.5. Ujsagiré feladata, hataskore, dontési felelossége:

a)

b)

Részt vesz a lapban megjelentethetd témak felkutatisaban. Informaciokat gytjt
altalanos érdeklddésre szamot tartdé eseményekrdl, tovabba a keriileten beliili jelentds
eseményekrdl, az Onkormanyzati intézkedésekrdl, beleértve a képviseld-testiileti
hatarozatokat.

A foszerkesztd vagy a felelOs szerkesztd felkérésére megjelenik a sajtotajékoztatokon
¢és onkormanyzati eseményeken, ezekrdl jellegiikhoz, jelentdségiikhoz, idépontjukhoz

mérten tudositast ir a lap szamara.



c) Felveszi a kapcsolatot az egyes kijeldlt szerzokkel (intézményekkel), a kért kéziratot
megirja, idoben leadja a szerkesztdségnek.

d) Hattérinformacio-gylijtést végez egyes témak, jelenségek jobb megismeréséhez, egy-
egy elmélyiiltebb anyag (riport, stb.) elkészitéséhez.

e) Segiti a foszerkeszto, felelds szerkeszté munkajat.

2.6. Felelos szerkeszto feladata, hataskore, dontési felelgssége
a) A fOszerkesztovel valé megbeszélés alapjan a lapban megjelend kéziratokat elolvassa,
szakmailag ellendrzi.
b) Sziikség szerint az ujsdgirokat felkéri a sajtotajékoztatokon és Onkormanyzati
eseményeken vald6 megjelenésre, amelyekrdl jellegiikhdz, jelentdséglikhoz,
idépontjukhoz mérten tudodsitast irnak a lap szamadra.

c) Segiti a foszerkesztd, olvasoszerkesztd, tordeld, korrektorok munké;jat.

2.7. Olvasészerkeszto feladata, hataskore, dontési felelossége:
a) A foszerkesztovel valdo megbeszélés alapjan a lapban megjelend kéziratokat elolvassa,
szakmailag, a magyar helyesiras szabdlyainak megfelelden, stilisztikailag javitja,
korrigélja azokat, a kéziratokat korrekturajelekkel jeloli.

b) Az els6 levonatot szakmailag atnézi.

2.8. Tordeloszerkeszto feladata, hataskore, dontési felelossége:
a) A nyomdakész kéziratok megbeszélés szerinti elhelyezése, illetve tordelése.
b) Felel a lap esztétikai megjelenéséért.
c) Részt vesz a lap imprimalasaban.
d) A fotokat, a tordelt anyagot a nyomdaba eljuttatja.

e) Nyomas el6tt a lapot ellendrzi.

2.9. Korrektor — imprimatira
a) Az aktualis lapok II-III-IV. korrektori teenddinek ellatésa.

b) Imprimatira elokészitése.

A szerkesztok és a korrektorok altalanos feladata
- Kotelesek munkajukat képzettségiiknek, tudasuknak megfeleld legjobb szinvonalon,

hataridon belil ellatni.



- Feleldsek minden adat ellendrizhetéségéért. Betartjadk az 0jsagirdi etikai kodexben
foglaltakat.

- Munkdjukat a vonatkoz6 eldirasok szerint végzik.

Feleldsek:

- A megjelend anyag szakmai €és nyelvi szinvonalaért, nyelvtani helyességéért.
Elvérasok:

- szobeli kifejezo €s targyalokészség,

- rugalmassag,

felel6sségtudat,

empatia, szorgalom, 6nallésag,

kozépfoku szamitogépes ismeretek.

3. Helyettesités rendje:

A foészerkeszto tavolléte, akadalyoztatasa esetén a lap megjelenésével kapcsolatos teendoket a
foszerkesztd helyettes latja el, a gazdalkodast érintd jogosultsagot tavollét, akadalyoztatas
esetén a gazdasdgi ligyintéz0 latja el. A pénztaros tévollétében munkakdri és személyi
Osszeférhetetlenségek miatt a pénztar miikddése sziinetel, az aprohirdetés-felvétel online

feliileteken keresztiil zajlik.

4. Alairas rendje:

A f6szerkesztd egy személyben irja ald az Intézmény miikodését érintd anyagokat, valamint a
kotelezettségvallalassal ~— kapcsolatos — szerzddéseket,  teljesitésigazolasokat,  tovabba
utalvanyozasi jogkdrrel rendelkezik.

A fOszerkesztonek tovabba joga van alairni minden hirdetési szerzodést és vevdszamlat.

A szerkesztOségi titkar irja ald az aprohirdetokkel kotott szerzddéseket, a hirdetésekrol
kiallitott szamlakat abban az esetben, ha a f0szerkeszto ez iranyu jogat ra atruhdzza.

A gazdasagi ligyintézo és a szerkesztOségi titkar kozosen irjak ala a hirdetési bevételekrdl és a
bevételek bankszdmlara torténd befizetéseirdl késziilt jegyzékeket (pénztarjelentés), tovabba a
gazdasagi ligyintéz0, amennyiben a fészerkesztd atruhazza ra alairdsi jogat, az aprohirdetési
szerzOdéseket, valamint minden vevOszamlat jogosult alairni, ¢és jogosult a
teljesitésigazolasra.

Az Intézményben a gazdéalkodassal kapcsolatos miikodési rend meghatarozasa kiilon
szabalyzatban torténik. Az iratkezelésre vonatkozo részletes szabalyokat kiilon szabalyzat

tartalmazza.

10



5. A munkavégzés néhany alapelve:

A fOszerkesztdé koteles az intézményi feladatok ellatdsdban sziikséges informaciokat a
munkatarsai részére megadni. A munkatarsak kotelesek a fOszerkeszt6tél kapott
rendelkezéseket ¢és utasitasokat végrehajtani. Ha a munkatars a vezetd rendelkezésével nem
ért egyet, azt a koriilményt széban, valamint irdsban (kiilon tigyiraton) jelezheti, amennyiben
— megitélése szerint — az jogszabalyt sért, abban az esetben ezt a tényt is koteles feltiintetni.
Ha a vezet6 tovabbra is fenntartja allaspontjat, a beosztott a vezetdje feletteséhez fordulhat.

A fOszerkesztd koteles a munkatarsak részére feladataikat tartalmazo, a feleldsség
megallapitasara is alkalmas munkakori leirast késziteni.

Az intézménynek sajat hibajukként felrohatd okbdl okozott kararért, a dolgozok feleldsséggel

tartoznak.

6. Belsé ellendrzés

Az Intézmény belsd ellendrzését a Képviseld-testiilet dontése alapjan a Budapest Févaros XII.
keriillet Hegyvidéki Onkormdanyzat végzi, a jegyzé 4ltal az intézmény vezetdjének
egyetértésével kiadott belsé ellendrzési kézikonyv eldirasa szerint.

A belsd ellendrzés a vezetdi és a folyamatba épitett ellendrzés moddszerével valdosul meg,

érvényesiild rendjét a munkakdri leirdsok tartalmazzak.

7. Vezetoi ellendrzés:

A vezetdi ellendrzés — vezetdi funkciok egyikeként — az intézményvezeté munkakdrébdl
adodo kotelezettség. A fOszerkesztd ezt a kotelezettségét az altala jovahagyott utasitasok és
igyrendek, belsd szabalyzatok betartasanak ellendrzésével, folyamatos informécioszerzéssel,
az alairasi, kotelezettségvallalasi, utalvanyozési, teljesitésigazolasi jog gyakorlasaval, a
beosztott munkatarsak beszdmoltatdsaval, valamint kozvetlen, személyes ellenérzés utjan

gyakorolja.

Munkafolyamatba épitett ellendrzés:

a.) A lap megjelenésével kapcsolatos ellenorzési feladatok:
A lapban megjelend cikkeket tartalmi és stilisztikai szempontok szerint ellendrizni kell,
tovabba a 2010. évi CIV. torvény a sajtdoszabadsagrol €s a médiatartalmak alapvetd
szabalyairdl sz616 jogszabalyi megfeleldséget is.
A hibétlan és pontos hirdetési megjelenések sziikségessé teszik:

- amegjelentetni kivant hirdetések sajtotorvényeknek megteleld feliilvizsgalatat,
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- a megkotott hirdetési szerzddések ellendrzését abbol a szempontbdl, hogy a

megjelend lapban a szerzodések szerinti hirdetések szerepelnek-e.

b.) Gazdalkodasi feladatokkal kapcsolatos ellenorzések:

A GESZ altal torténd kotelezettségvallalasi ellenjegyzés lehetdséget biztosit a

gazdalkodasra vonatkozé szabalyok betartasanak ellendrzésére.

A kiszamlazott hirdetési dijak ellendrizhet6sége érdekében minden szerzddésre

ra kell vezetni a hozza tartozo kiallitott szamla szamat.

Az intézményhez beérkezett szallitoéi szamlak eredeti és masolati példanyaira
ra kell vezetni az sajat szamlazo program szerinti sorszamot. Ez a sorszamozas

lehetdvé teszi a szamlak zart rendszerben vald kezelését.

A technikai pénztar ellenérzése a pénztarellendr személyével biztositott. Az

intézményvezetd ezen kiviil rendkiviili pénztarellendrzést tarthat.

8. Vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség
Vagyonnyilatkozat tételre kotelezett személy az Intézményvezetd. A vagyonnyilatkozat tételi

kotelezettséget a 2007. évi CLIL torvény szabalyozza.
9. Vegyes és zard rendelkezések
A Szervezeti és Miukodési Szabalyzat intézkedéseinek betartdsa a vezetd €s beosztott

munkatarsak részére kotelezo.

Budapest, 2019. februar 14.

S5/ = >—
N Soothoveyl/  dr. Schillinger Erzsébet

~ 126 B2~ Hegyvidék Lapkiado

Intézményvezetod
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Zaradék

A Hegyvidék Lapkiadé Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatat — az allamhaztartasrol szolo 2011.
évi CXCV. torvény 9. § b) pontjaban, 9/A. § (1) bekezdésében, valamint az allamhaztartasrol
sz0l6 torvény végrehajtasara kiadott 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 1. melléklet II/1.
pontjanak a) alpontjaban biztositott jogkdromben eljarva — jévahagyom.

Budapest Hegyvidék, 2019. februar J.{..”
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